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LA ESCALA SALARIAL PARA LOS GRADOS DE REMUNERACIO

I DE LOS

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR PAR}SUSTITUlR
F

DIFERENTES NIVELES DE EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEP

RTAMENTAL

NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO, A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018,

Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones que

le confiere el Articulo 300, numerales 7 y 9° de la Constitucion Politica de

ORDENA

ARTICULO 1°- Aumentar a partir del 1° de enero de 2018, los sa
empleados publicos del nivel central, en un 5. 09%. sin exceder
establecidos en el decreto 309 de 19 de febrero de 2018.

Paragrafo: Como el Gobernador del departamento, por facultades oto

Q
Asamblea departamental, ya ajust6 las asignaciones salariales de lds
F

publicos del nivel central en un 4.09 % equivalente al IPC certificado
para el afo 2017, se hace necesario proceder a aumentar la cifra restant
al 5.09 % que dispuso el gobierno nacional.

ARTICULO 2°- Las Juntas o Consejos Directivos de las entidades des
del orden Departamental y las Empresas Sociales del Estado y

Departamental, realizaran los respectivos ajustes en la escala salarial, a
de enero de 2018, en 0.960707%,

establecidos por el Gobierno Nacional, siempre y cuando se hayan
asignaciones con el IPC al inicio del afio 2018.

PARAGRAFO. - Aquellas entidades a las que se refiere este articulo, ¢

Colombia, y

arios de los
los limites

yadas por la

empleados
or el DANE
e para llegar

entralizadas

a Asamblea

‘partir del 1°

sin pasarse en todo caso de los limites

éjustado las

ue no hayan

ajustado su escala salarial en el 2018 respecto al IPC, realizaran los respectivos

ajustes en la escala salarial, a partir del 1° de enero de 2018, en cincq

puntos cero

nueve por ciento (5.09%), sin pasarse en todo caso de los limites estab ecidos por el

Gobierno Nacional.

ARTICULO 3°- Reajustese a partir del 1° de enero de 2018, en 0.960707% las

escalas salariales que regulan las asignaciones basicas mensuales de
del Politécnico Jaime Isaza Cadavid y del Tecnolégico de Antioquia.
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PARAGRAFO. - Si las escalas salariales que regulan las asignaciones basicas
mensuales de los docentes del Politécnico Jaime Isaza Cadavid y del Tecnologico de
Antioquia, no han sido ajustadas en el 2018 respecto al IPC, estas seran ajustadas, a
partir del 1° de enero de 2018, en cinco puntos cero nueve por ciento (5.09%).

ARTICULO 4°. La asignacion basica para el cargo de Gobernador, sera el establecido
en el Articulo 2 del Decreto No. 309 del 19 de febrero de 2018, para Departamentos
de categoria especial.

ARTICULO 5°. El Gobernador al comienzo de cada vigencia fiscal, expedira el
decreto de incremento salarial correspondiente al IPC de la vigencia anterior, mientras
el Gobierno Nacional expida el decreto de limites salariales y se aprueba la
ordenanza que sustituye la escala salarial.

ARTICULO 6°. Autorizase por el término de dos (2) meses al Gobernador para
realizar los traslados presupuestales necesarios para dar cumplimiento a la presente
ordenanza.

ARTICULO 7°. La presente ordenanza comienza rige a partir de su publicacion y deja
sin efecto todas aquellas que le sean contrarias.

Dada en Medellin, a los 20 dias del mes de mayo de 2018.
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SN eserebiey el Coovivormotetfesy
Despacho del Gobernador

Recibido para su sancion el dia 22 de mayo de 2018.

REPUBLICA’ DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, YA BRI AT

Publiquese y Ejectitese la ORDENANZA N° 09. “POR MEDIO DE LA CUAL |[SE AUTORIZA
AL GOBERNADOR PARA SUSTITUIR LA ESCALA SALARIAL PARA LOS GRADOS DE
REMUNERACION DE LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEiEO DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL NIVEL CENTRAL Y DESCENTRALIZADO, A

PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2018,;Y SE TOMAN OTRAS DISPOSICIONES”
QZ vis / rel |

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia
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